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nr. 56/96 din 15 iunie 2020

in temeiul Hotaririi Comisiei Nationale Extraordinare de Sanatate Publica nr.10 din 15 mai 2020
prin care s-a declarat pe intregul teritoriu al Republicii Moldova starea de urgenta in sanatatea
publicd pe perioada 16 mai - 30 iunie 2020, cu posibilitatea prelungirii termenului dat in functie
de evolutia situatiei epidemiologice, Hotaririi Comisiei Nationale Extraordinare de Sanatate
Publica ne.11 din 15 mai 2020, care a stabilit asigurarea respectdrii stricte a unor masuri de control
si combatere a infectiei de COVID -19, Hotaririi Guvernului Republicii Moldova cu privire la
modul de recuperare a zilelor declarate libere de citre Comisia pentru Situatii Exceptionale a
Republicii Moldova nr.332 din 3 iunie 2020, Hotaririi Guvernului Republicii Moldova cu privire
la organizarea muncii in unitatile bugetare din 12 iunie 2020 si a Hotdririi Comisiel Extraordinare

de Sanitate Publicd a municipiului Chisindu nr.7 din 14 iunie 2020, Dispun:

1. Prezenta Dispozitie completeaza si modifica Dispozitia nr.56/85 din 16 mai 2020 si vizeaza
activitatea Institutiei Publice Institutul de Cercetari Juridice. Politice si Sociologice (in continuare:

Institut) in perioada 15 - 30 iunie 2020;

2. Luind ca baza prevederile art. 28.1 din Hotarirea Comisiei Nationale Extraordinare de Sanatate
Publicd nr.11 din 15 mai 2020 (in continuare: HCNESP nr. 11/2020), art. 1, alin.1) din Hotarirea
Guvernului Republicii Moldova cu privire la organizarea muncii in institutiile bugetare nr. 381 din
12 iunie 2020 (in continuare: HG nr. 381/2020) si art.4.2 din Hotarirea Comisiei Extraordinare de

Sanatate Publica a municipiului Chisinau nr.7 din 14 iunie 2020 (in continuare: HCESPMC nr.



7/2020) se prelungeste regimul special de lucru, cu atragerea la serviciu doar a personalului stric
necesar pentru asigurarea functionalitatii Institutului si a entitatilor sale pentru anumite activitati
stabilite in comun si agreate de conducere. Vicedirectorul. conducatorii de proiecte. directorii de¢
Centre, secretarul stiintific, contabilul-sef si seful serviciului personal vor elabora saptaminal un

grafic comun pentru Institut, in cicluri periodice, cu respectarea strictd a prevederilor si masurilor

de control, care sa asigure accesul fluidizat al personalului la serviciu;

3. Luind ca baza prevederile art. 2.9 siart. 28.2 din HCNESP nr. 11/2020, art.1. alin. 2) si alin.3)
din HG nr. 381/2020, art.4.3 si art.5 din HCESPMC nr. 7/2020, conducatorii de proiecte, directorii
de Centre, secretarul stiintific si seful serviciului personal vor facilita maximal posibil desfasurarea
muncii la distantd pentru personalul, activitatea cdruia nu necesita prezenta obligatorie la locul de

munci si poate fi exercitatd la domiciliu;

4 Luind ca baza prevederile art. 2.8 siart. 2.10 din HCNESP nr.11/2020 si art.3 din HCESPMC
nr.7/2020, conducatorii de proiecte, directorii de Centre si seful serviciului personal. impreuna cu
presedintele Comitetului sindical al Institutului, vor asigura organizarea activitatii. instruirea
personalului si amenajarea maximal posibild a locurilor de munca cu respectarea tuturor masurilor
de prevenire conform Ghidului practic aprobat de catre Ministerul Sanatatii. Muncii si Protectiei

Sociale;

5. Luind ca baza prevederile art.1, alin. 4) din HG nr. 381/2020. conducatorii de proiecte. directorii
de Centre, seful serviciului personal si presedintele Comitetului sindical al Institutului vor informa
Zilnic directorul Institutului despre imposibilitatea unor angajati de a asigura munca la distanta. in
vederea adoptarii masurilor de rigoare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru dispunerea

timpului de stationare;

6. Luind ca baza prevederile art. 2.9 si art. 8 din HCNESP ar.11/2020 si art.13.2 din HCESPMC
nr. 7/2020, personalul cu virsta de peste 63 de ani. alte persoane care se regasesc in zona de risc
sau se afld in conditii familiale de risc, vor continua activitatea de la distanta si se vor prezenta la

locul de muncé doar la solicitarea conducerii Institutului sau a sefilor de entitati. Persoanele care



cad sub incidenta acestor categorii vor prezenta conducitorilor de proiecte/directorilor de Centre
sau sefului serviciu personal o data la doua siaptamini rapoarte privind activitatea desfasurata;

7. Luind ca baza prevederile art. 28.1 si art. 28.2 din HCNESP nr. 11/2020. personalul stiintific
care activeaza prin cumul extern va continua activitatea de la distanta si se va prezenta la locul de
munca doar la solicitarea conducerii entitatii sau a Institutului. Persoanele care cad sub incidenta
acestei categorii vor prezenta conducatorului de proiect o data la doud saptamini rapoarte privind

activitatea desfasurata;

8. Luind ca bazi prevederile art. 27 din HCNESP nr. 11/2020 si art. 5 din HCESPMC nr.7/2020.
se stabileste revenirea la regimul din trecut de lucru al Institutului de la 8.00 pina la 17.00 si pauza

de masa de la 12.00 pina la 13.00;

9. Luind ca baza prevederile art. 9, alin. 5) din Hotarirea Guvernului cu privire la modul de
recuperare a zilelor declarate libere de cdtre Comisia pentru Situatii Exceptionale a Republicii
Moldova nr. 332 din 3 iunie 2020 (in continuare: HG nr.332/2020) si art. 3.4, 551 6 din Dispozitia
privind activitatea Institutului de Cercetari Juridice, Politice si Sociologice nr.56/71 din 19 martie
2020, art. 2 din Dispozitia privind activitatea Institutului de Cercetari Juridice, Politice si
Sociologice nr. 56/72 din 1 aprilie 2020 si art. 2 din Dispozitia privind activitatea Institutului de
Cercetari Juridice, Politice i Sociologice nr. 56/80 din 2 mai 2020. se stabileste ca prevederile art.
nr. 1,2, 3, 4 si 5 din prezenta Hotirire nu se aplica asupra salariatilor Institutului, pe motivul cd in
Jilele de 30 martie - 3 aprilie, 7 aprilie - 17 aprilie, 21 aprilie - 24 aprilie si 27 aprilie - 30 aprilie
2020 au activat la distanta, potrivit deciziei directorului Institutului si au prezentat rapoarte zilnice

de activitate;

10. Luind ca bazi prevederile art. 11 si art. 22 din HCNESP nr. 11/2020. se interzice desfasurarea
manifestarilor stiintifice si examinarea tezelor de doctor/doctor habilitat in sedinte publice (centru.
seminar stiintific de profil, consiliu stiintific specializat) in incinta Institutului. Manifestarile de
caracter §tiin§iﬁc/§tiin‘giﬁco-aplicati se transferd sau se vor desfasura in regim online. Examinarea

si sustinerea tezelor de doctor/doctor habilitat pot fi organizate si desfasurate online, cu respectarea

prevederilor ANACEC;



serviciului personal vor intreprinde toate

11. Conducdtorii de proiecte, directorii de Centre si seful
actiunile necesare pentru informarea tuturor angajatilor Institutului cu textul prezentei Dispozitii;

12. in functie de evolutia situatiei epidemiologice din Republica Moldova. termenul indicat va fi

revizuit si adus la cunostinta tuturor angajatilor.

profesor universitar,

Victor JUC, doctor habilitat in stiinte politice,
si Sociologice

\ C director al Institutului de Cercetiri Juridice, Politice



